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La raíz del triunfo de la clase está en la solidaridad ante la explotación y la acción frente al atropello del sistema 
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Cavalieri y sus 'aliados' en su cruzada anti sindical 

Cavalieri y uni-cencosud vs. Los trabajadores 



COMERCIO CTA.- 13/07/2011.- 
Trabajadores de distintos 
supermercados propiedad del Grupo 
Chileno Cencosud que denunciaron 
despidos antisindicales digitados por 
el propio sindicato que debe 
defenderlos, acusan como 
responsables de colaborar con la 
patronal a Eduardo Wlasiuk 
(JUMBO), León Ruiz Díaz (DISCO), 
Luis Sainz (DISCO), Raúl Sedeño 
(EASY), María Inés Costilla (DISCO), 
todos miembros de la comisión 
directiva del Sindicato de Comercio 
de Capital Federal (SEC). 

Cencosud es uno de los grupos 
supermercadistas con presencia en 
varios países de América del Sur. En 
2009, la UNI Global Union tomó nota 
de las complicaciones que enfrentan 
los sindicatos frente a estas 
organizaciones empresariales y 
decidieron crear una comisión con 
presencia en todos los países donde 
opera el grupo para intercambiar 
ideas y a partir de allí elaborar 
estrategias de sindicalización. 

Es así que bajo el lema: “Decimos 
que nos unimos” se anunció el 
lanzamiento de la Red Sindical UNI- 
Cencosud. 

A fines de mayo de 2009 se llevó a 
cabo en Mendoza un encuentro en el 
que participaron delegados de 
Argentina, Brasil, Chile y Perú, luego 
la UNI América hizo público un 


informe titulado: “La declaración de 
Uspallata” donde se explicaba los 
motivos del encuentro y los objetivos 
del mismo. 

Acto seguido se eligió un CONSEJO 
GESTOR RED SINDICAL UNI- 
CENCOSUD por Argentina fueron 
designadas Eduardo Wlasiuk, León 
Ruiz Díaz, Luis Sainz, Raúl Sedeño 
y María Inés Costilla sindicados 
como “los escribanos” de los 
despidos de opositores a Cavalieri 
en Cencosud. 

La UNI Global Unión -con sede en 
Buenos Aires- es una Federación 
Sindical Internacional que nuclea a 
más de 900 sindicatos, que 
representan a unos 20.000 millones 
de trabajadores en todo el mundo. 
Armando Cavalieri forma parte del 
comité ejecutivo a nivel mundial. 
Evidentemente los "gestores" de 
UNI-Cencosud en Argentina no han 
sabido memorizar aquella 
“declaración de Uspallata” donde se 
decía que “nos unimos para poner un 
freno a los despidos injustos y al uso 
generalizado de contratos precarios, 
informales, temporarios o 
tercerizados”, “Decimos que nos 
unimos para que se respete la 
libertad sindical en todos los centros 
de trabajo de Cencosud.”. 

El abandono incesante de sus 
representados por parte de la 
conducción de Armando Cavalieri, 
frustra la formación de 
representaciones fuertes en los 
lugares de trabajo, que hagan frente 
a la precarización en general que 
sufre el sector. 

Como muestra se puede mencionar 
que a 4 años de la implementación de 
la ley que exige el pago de un plus por 
trabajo dominical, apenas una 
minoría de sus representados lo 
percibe. 

Esta conducta permisiva trasladada a 


las multinacionales resulta 
especialmente preocupante en tanto 
constituyen empresas que para 2015 
planean dominar el mercado 
minorista en Argentina. 

Tanto estas empresas como Cavalieri 
emplean múltiples métodos y tácticas 
que le garanticen el monopolio desde 
las bases y resguarden la paz social 
entre ambos; desde manipular una 
simple elección de delegados para 
favorecer a aquellos candidatos 
cuyos perfiles encuadran en el 
modelo de delegado que los 
empresarios están dispuestos a 
tolerar y Cavalieri seguro de 
controlar, hasta aplicar un cóctel de 
violencia e intimidación, que incluye 
amenazas, la limitación salarial, el 
traslado de sucursal, inventarles 
causas penales o directamente el 
despido del candidato “conflictivo”. 
Cavalieri ha llegado encubrir golpizas 
contra dirigentes opositores de la 
misma forma que UNI Global Unión 
hace caso omiso a las denuncias de 
persecución sindical por parte de su 
consejo gestor para Argentina. Como 
corolario de este ataque a la libertad 
sindical los trabajadores de 
instituciones que son administradas 
por Cavalieri también fueron 
despedidos sin que medie mayor 
causa que sus inclinaciones 
gremiales. 

En los últimos días y luego de que 
tomara estado público los despidos 
digitados por Cavalieri, desde el SEC 
se aconsejó a los delegados que 
había que “cuidar las formas” que 
para ello implementen otros métodos 
como el traslado de establecimiento 
para luego despedirlos. 

CTA-Comercio 
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La violencia viene de arriba 


Todos los días, la insistente 
información radial, televisiva y gráfica 
nos inunda con noticias de actos de 
violencia en la sociedad. 

Pero nunca los medios (tanto desde la 
oposición o del gobierno) intentan 
buscar las causas de esa violencia, que 
por otro lado no es nueva. 

Dicen que es la propia esencia del ser 
humano (“así comenzó la especie, 
Caín mato a Abel”) 

Lo que jamás dicen, es que la causa 
fundamental son las formas en 
como se distribuyen las riquezas 
que creamos nosotros con nuestro 
trabajo. Que mientras hay millones 
de pobres algunos pocos se 
enriquecen cada vez mas. 

Con descaro la CGT, con el coro del 
gobierno nacional dicen que ahora el 
reparto de la renta nacional es “fiting, 
fiting”, es decir la mitad del valor de la 
ganancia nacional para los patrones, y 
la otra mitad para nosotros los 
asalariados que la producimos. 

Los patrones, su estado, su gobierno, 
los sindicalistas-patrones que dirigen 
nuestros sindicatos, tratan por todos 
los medios de demostrarnos las 
delicias del sistema capitalista y que 
hay equidad. 

Nos quieren idiotizar con sus noticias, 
con la bobadas Tinelista, con el 
consumismo de “marcas y etiquetas”, 
para hacernos creer que todo esta 
bien, para que no pensemos, porque si 
pensamos, si despertamos del letargo 
que quieren imponer se armaran 
luchas masivas para conquistar 
bienestar. 

Como saben que los engaños tienen 
patas cortas, comienzan a preparar 
las condiciones para frenar todo 
reclamo masivo militarizando la 
sociedad. 

Esto fue antes, con la dictadura 
militar al servicio de los monopolios, 
con Menen, De La Rúa, con 
Duhalde, con Néstor y con Cristina 
Kierchner y lo será mientras 
subsista el sistema de explotación 
del hombre porel hombre. 

Y es de prever que se agudizara con 
la designación de Boudu como 
candidato a vice, hombre del riñón 
de Alzogaray, educado en la 
universidad ultraliberal CEMA 
(Centro de Estudios 
Macroeconómicos de Argentina) 
donde se estudian las carreras 


Licenciaturas en Dirección de 
Empresas, en Economía , en 
Marketing entre otras y hombre de los 
monopolios con muy buenas 
relaciones con el club de París y los 
banqueros del mundo, nunca fue 
peronista. 

.En los últimos años tercerizaron la 
represión, contratando las empresas a 
matones recomendados por los 
sindicatos y disfrazados de operarios, 
(DANA, Subte, docentes fueguinos de 
ADOSAC y la UOCRA, petroleros, etc. 
etc.). 

Cuando esos policías disfrazados 
de obreros ya no pueden parar a las 
masas, van con la represión abierta 
con las “fuerzas de seguridad”, el 
estado aparece claramente como lo 
que es, al servicio de los patrones, 
matones y policías contra los 
maestros de ADOSAC en la avenida 
de mayo, lo mismo que a los 
pueblos originarios y en adelante, 
luego de las elecciones es de 
esperar que se agudizara la 
represión. 

Hace unos meses militarizaron el 
conurbano bonaerense con 6000 
gendarmes y ahora meten otros 2500 
entre gendarmes y de prefectura en los 
barrios mas pobre de la capital, sus 
bloqueos en calles y estaciones de 
trenes, recuerdan la época de la 
dictadura. 

Esta militarización de los barrios más 
pobres es para prevenir el delito o para 
garantizarse que no haya 
movilizaciones de obreros y populares 
como en Santa Cruz. 

¿Mitad y mitad?¡Mentiras! 

Esto no es mas que una propaganda 
para tratar de calmar nuestros reclamos 
de una mayor equidad, no hay ente 
oficial que de estadísticas de ello, los 
cálculos de aproximación son en la 
actualidad de un 30% para los 
asalariados y el 70% para los patrones 
de la renta nacional (en épocas del 
menemato se llego al 20% para los 
asalariados y el 80 para los patrones y 
en la primera presidencia de Perón los 
asalariados llegamos al 48%). 

Pero aunque realmente si la distribución 
fuese mitad y mitad, igual no es 
equitativa, pues los que producimos las 
riquezas somos los trabajadores, los 
patrones se llevarían la mitad por solo 


Una parte de la población no razona de 
donde viene la violencia, cuales son 
sus causas y reclama más policías, 
gendarmes, prefectura para 
defenderse. 

Los mismos que a veces reclaman 
mas policías, saben en cada barrio 
quien vende la droga y como el 
patrúllero pasa a recaudar. 

¿Por donde entra la droga al país sino 
por las fronteras que custodian 
gendarmes y prefectos? 

¿Olvidad que en el país hay más de 
3000 pibes muertos en los barrios 
populares por policías, muchos de ellos 
por negarse a robar para la propia 
policía, como el caso de Arruga? 

No será fácil terminar con este 
flagelo que vivimos de la 
inseguridad y la violencia, porque la 
inseguridad de los ricos y 
poderosos no es la misma que 
sufrimos los pobres y laburantes. 

La forma mas efectivas que tenemos 
los de abajo es confiar en el vecino, en 
el compañero de trabajo y 
organizamos entre nosotros mismos 
para defendernos del patrón, del 
gobierno que garantiza la explotación y 
contra los chorros, esto nos ira dando 
fuerzas y valor para en algún momento 
terminar con esta lacra, el sistema 
capitalista que es quien genera la 
violencia. 

Si TRo&ie 


ser dueños de las fábricas que la 
compraron con las ganancias que con 
nuestro trabajo les dimos. 

Además lo único que produce riqueza es 
el trabajo humano, es decir el que 
trabaja transformando un elemento 
natural en un bien de uso, una 
mercancía. 

La población económicamente activa 
(PEA) en el 2010 según el INDEC es de 
18.500.000 personas sobre un total de 
40.millones de habitantes, de los cuales 
3.500.000 serian patrones y 15 millones 
los asalariados. 

Si es así ¿cual es la razón para que los 
patrones se lleven la mitad de la renta 
nacional siendo apenas el 19% de la 
Población Económicamente Activa? ¡Si 

además no producen nada! 
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Después de esperar 5 Años 
¡NO regalemos las Paritarias de Convenio! 


Debemos tomar conciencia que las 
mejoras de convenio no se pueden 
mezclar con la discusión salarial. 

No se puede rematar por un mísero 
porcentaje (que además pretende ser 
descontado del aumento salarial) las 
esperadas mejoras en nuestras 
condiciones laborales. Recordamos 
que sí se termina firmando y así 
cerrando el acuerdo por Convenio 
tendríamos que padecer por muchos 
años, por ejemplo con: 

□ Los abusos e intolerancia del 
departamento medico, que obliga a 
muchos compañeros a trabajar aun 
enfermos, y ante una enfermedad 
prolongada nos baja, aun en contra de 
la Ley de Trabajo, nuestro promedio por 
enfermedad. 

□ Las escasas o nulas 
herramientas que tenemos a la hora de 
fijar o revisar los estándares, que 
marcan los ritmos de trabajo y la 
cantidad de esfuerzo a realizar, 
afectando nuestra salud física y mental. 
El actual convenio da todo el poder a la 
empresa para imponer a placer 
producciones inalcanzables, en él por 
ejemplo, la parte gremial, acepta que las 
mediciones de la patronal solo pueden 
equivocarse en sus cálculos por un 
10%, es decir que si te pide que 
produzcas 1000 unidades de los que 
sea, lo único que podemos discutir es 
que sean 900, en otras palabras, basta 
con que nos pidan un 10% más de lo 
que en realidad pretenden y asunto 
resuelto. 

□ La poli funcionalidad, que 
permite que un compañero trabaje en 3, 
4 ó 5 maquinas por la misma categoría 
que trabajando en una (teniendo como 
categoría por ejemplo la “ I ”) 

□ Que pasemos años, incluso 
décadas con la misma categoría. 

O Soportar las altas temperaturas 
en el sector de VULCA, donde los 
compañeros ni siquiera en los días de 
verano cuentan por lo menos con un 
régimen de descanso acorde a la 
exposición al calor intenso. 

□ Resignar el pedido de las horas 
al 200% para los fines de semana, 
demostrando el nulo reconocimiento de 
la fábrica a las horas que debemos 
resignar de estar con nuestras familias y 
con nuestras amistades, devastando 
nuestra vida social. Le recordamos a la 
patronal que a nuestros hijos les 
tenemos que decir “faltan 3 domingos y 
te llevo a pasear” 

□ Un solo día de licencia por 
fallecimiento de hermano, solo 3 días de 
licencia por fallecimiento de hijo, padre, 


madre, esposa o concubina (hasta el 
convenio de los capataces tiene más 
días de licencia que el nuestro, por 
fallecimiento de hermano, hijo, padre, 
madre, esposa o concubina se le 
otorgan 5 días) 

O Un comité de seguridad e 
higiene laboral nulo o funcional a la 
empresa, mientras los accidentes por 
los elevados ritmos de producción 
sumados a las malas condiciones de 
seguridad se siguen produciendo. Al 
igual que las enfermedades de índole 
profesionales decir por el trabajo que 
realizamos) siguen sin ser reconocidas 
cuando ya se han hecho innumerable 
cantidad de denuncian para que las 
mismas se modifiquen. 

□ El pésimo servicio en el 
comedor, las obsoletas maquinas 
expendedoras, el escaso espacio en un 
vestuario que carece de una correcta 
ventilación, etc., etc., etc... 

Estos son algunos ejemplos que 
alcanzan para comprender que discutir 
convenio no se trata solo de ver sí le 
sacamos un numerito más para sumar 
al aumento salarial, sino de discutir 
como pasaremos nuestros días dentro 
de fabrica, y esto no se vende por un 5% 
o un 10%, bastan unos meses de 
inflación para acabar con esa miseria, 
pero el acuerdo queda, el ultimo ya lleva 
5 años, suficiente para que terminemos 
sufriendo hernias de disco, estrés 
laboral, tendinitis, etc. 

Sí no hemos podido avanzar en la 
negociación y sabiendo que en pocos 
días se vence el acuerdo salarial, seria 
un gravísimo error mezclar estas 
discusiones, sabemos que nuestro 
sueldo necesita incrementarse, para 
ello debemos obtener un aumento 
digno, pero no a costa de más esfuerzo, 
llegado el caso, discutamos Salario y 
luego de acordarlo inmediatamente 
retomemos la discusión de convenio, 
esto no es retrasar ni menospreciar la 
discusión de convenio, retrasarlo seria 
firmarlo en las actuales condiciones, ya 
que deberíamos esperar años para 
poder volver a discutirlo, eso si seria 
menospreciar el convenio, 
menospreciar nuestra salud, 
menospreciar el bienestar de nuestra 
familia, menospreciar el esfuerzo que 
realizamos día a día. 

Fate esta en pleno crecimiento, los 
costos de esta expansión intentaran ser 
saldados incrementando nuestro 
esfuerzo, esto significa que trataran de 
imponernos nuevos estándares, no 
podemos ir a esa pelea con las manos 


atadas. 

La firma del acuerdo del PREMIO 
CELULAR es un claro ejemplo ¿ahora 
cuando lo volveremos a discutir? La 
empresa nos responde sonriente ¡Ya 
esta firmado! mientras, debemos sufrir 
con la incorporación de las “cubiertas 
crudas” que disminuye el porcentaje a 
cobrar y en Diagonal, con nuevas 
formulas de Calidad que desploman las 
quincenas. Hay algún optimista que 
dice que el PREMIO quedo igual que 
antes y hasta se logro ese famoso 
incremento del 3%, aun sí así fuera 
(cosa que esta en clara duda) esperar 5 
años para discutir el PREMIO y 
conseguir solo un 3% ¿seria algo 
positivo? Estamos seguros que había 
otros temas para resolver, tales como la 
gran variabilidad, el poco control, la 
escasa e inentendible información, 
además que con el pago semanal se 
vuelve imposible revisar un sobre 
entendiendo sí nos pagaron 
correctamente. 

Finalmente afirmamos que decirle a la 
empresa que con un 15 % por el 
convenio estaríamos satisfechos, es ya 
claramente aceptar un “COMBO”, las 
condiciones laborales no se cuantifican 
solo en porcentajes, son más que eso: 
Tener más descanso cuando la 
actividad laboral se desarrolla a altas 
temperaturas, días de licencia por 
fallecimiento de nuestro seres queridos, 
estándares que primen el bienestar 
físico y psíquico de los trabajadores 
antes que el aumento en las ganancias 
de la empresa, no pueden considerarse 
parte de un aumento salarial, es 
simplemente hacer valorar nuestra 
dignidad como trabajadores. 

Respetamos todo aquello que sea 
decidido mediante asamblea y lo 
acataremos, pero sí vemos que se esta 
tomando un camino equivocado es 
nuestra obligación alertarlo, con la mejor 
intención, y así lo haremos, 
convencidos que el bienestar de los 
trabajadores y sus familias es lo más 
importante. 

No rematemos nuestras condiciones 
laborales. 

No dejemos que nos impongan un 
cobarde plebiscito. 

Resolvamos en asamblea. 

La opinión de cada trabajador es igual 
de importante 

Ariel Godoy 

Del. Armado Radial Camión 

Alejandro Crespo 

Del. Materiales Radial Camión 
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La corte suprema falló contra la discriminación sindical y por 

la reincorporación 



En el día de hoy la Corte Suprema de 
Justicia de la Nación falló a favor de 
nuestro compañero Delegado General, 
Maxi Arecco, ratificando los fallos 
precedentes que habían resuelto que el 
despido fue discriminatorio y que 
correspondía la reincorporación. 

Maxi fue despedido, el 15 de Abril de 
2005, siendo candidato a delegado 
de la Casa Central de Praxair 
Argentina, donde nunca antes había 
existido Comisión Interna. 

Desde el momento del despido 


realizamos distintas medidas de 
fuerza al interior del establecimiento, 
distintas movilizaciones en la puerta 
del mismo e iniciamos las acciones 
legales reclamando la reincorporación 
del compañero discriminado. 

Al interior de la fábrica, aunque la 
empresa no lo dejaba entrar a trabajar, 
sus compañeros/as lo elegimos 
Delegado en las elecciones de Mayo 
2005 y de Febrero 2007. 

El 1 de Octubre de 2007 Maxi 
Arecco fue reincorporado a Praxair 


como Delegado General de la 
fábrica. Luego de esto, sus 
compañeros lo volvimos a elegir 
Delegado General en las elecciones del 
2008,2009,2010 y 2011. 

En los 30 meses que Maxi 
Arecco estuvo en la calle pidieron el 
cese de la actitud antisindical y 
discriminatoria de Praxair y la 
reincorporación Sindicatos, Comisiones 
Internas, Organizaciones de Derechos 
Humanos, Diputados sumando miles 
de firmas a favor de la reincorporación. 

Sin embargo, a pesar de la 
reincorporación del Delegado General 
Maxi Arecco, Praxair llevo el caso a la 
Corte Suprema de Justicia de la Nación 
demostrando que su único interés era 
sacar a Maxi de la fabrica. 


La Corte Suprema de Justicia de 
la Nación ratifico los fallos precedentes. 

Queremos agradecer y 
saludar a todos los trabajadores, 
sindicatos, abogados, organismos 
de DDHH, diputados y legisladores 
que nos acompañaron a lo largo de 
estos años en donde se logro 
consolidar la Comisión Interna en la 
Casa Central de Praxair donde nunca 
antes había existido organización 
gremial. 

Buenos Aires, 30 de junio de 2011 

Comisión Interna Praxair Argentina 
(Casa Central) 


No a los despidos en frigorífico rioplatense. 


El 29/6/11, la patronal del Frigorífico 
Rioplatense despidió a 60 
trabajadores. Es un ataque y una 
represalia por todas las luchas que 
venimos librando por mejores 
salarios, por condiciones dignas de 
trabajo y contra la prepotencia de una 
patronal acostumbrada a pisotear los 
derechos de sus empleados. 

Estos despidos pretenden sembrar 
las condiciones para avanzar en la 
tercerización de las tareas con nuevos 
despidos, y sobre todo para doblegar 
a una Comisión Interna que se ha 
mantenido firme junto a las bases 


obreras, haciendo asambleas y 
resistiendo cada uno de los ataques 
de la patronal. 

Una numerosa asamblea debatió la 
situación y resolvió encarar acciones 
contra los despidos. 

Nos movilizamos al Ministerio de 
Trabajo, delegación Tigre, adonde 
sentamos una denuncia, nos 
concentramos en la puerta de la 
empresa para desarrollar una 
actividad pública con los despedidos y 
las organizaciones que nos 
acompañen. 

Llamamos a las y los trabajadores, a 
las organizaciones obreras, 


populares, estudiantiles, de derechos 
humanos y políticas, a rodear de 
solidaridad esta lucha contra este 
intento de la patronal de dejar 60 
familias en la calle. 

Comisión Interna del Frigorífico 
Rioplatense. 

General Pacheco, 30/6/2011. 
Trabajadores del Frigorífico 
Rioplatense 

LA VOZ DE LOS LABURANTES 
lavozdeloslaburantes.bloaspot.com 
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No al procesamiento del delegado gremial de PATY Hugo Costilla 


En el mes de noviembre de 2010 los 
trabajadores del frigorífico PATY 
empezamos un plan de lucha por 
aumento de salario (adicionales y 
pase a convenio de los sectores de 
mantenimiento operadores y control 
de calidad). 

Hubo asambleas , paros total de 
actividades y manifestaciones 
alrededor de la planta y 
panamericana .cuando todos 
creíamos que estaba solucionado con 
el acuerdo firmado el 19/12/10 en el 


ministerio de trabajo en capital federal 
¡Oh que sorpresa! nos encontramos 
con el procesamiento de de nuestro 
compañero , delegado gremial 
Costilla Hugo. 

Sabemos muy bien que detrás de 
todo esto están la de la patronal y el 
gobierno de C.F.K .que se llena la 
boca hablando de de los trabajadores 
y de los derechos humanos afines, 
que ya tienen 8.000 procesados por 
ponerse al frente de de las luchas .por 
eso llamamos a un acto y marcha de 


repudio al Juzgado Federal N° 2, 
citamos a las 10 hs .en Diego Palma y 
Centenario, San Isidro el 12/07/11 
Por el desprocesamiento de nuestro 
delegado gremial costilla hugo 

Por la libertad y 
desprocesamiento de todos los 
trabajadores por luchar 

Por un llamamiento a formar 
un comité de defensa de todos. 

Trabajadores de Paty 


Sobreseen a trabajador ferroviario que pintó "Pedraza asesino": 



El compañero Neno Abella, 
trabajador ferroviario y militante de la 
agrupación sindical “4 de Octubre”, 
iba a ser sometido a un juicio oral a 
partir del lunes 27 de junio, acusado 
por el delito de "daños" por haber 
pintado "Pedraza Asesino" en el hall 
de la estación Constitución, al día 
siguiente del asesinato de Mariano 
Ferreyra. La denuncia la hizo la 
empresa UGOFE, la misma que 
licenció a la patota para que ejecutara 
el plan criminal. 

La intensa campaña en defensa del 
compañero Abella, sumada al 
reciente procesamiento de seis jefes 
policiales, entre ellos el comisario 
Jorge Ferreyra, por la colaboración de 
la policía con la patota de la 
burocracia sindical que dirige José 
Pedraza, dio sus frutos. 

La empresa desistió de la denuncia, lo 
que fue acompañado por el 
desistimiento de la acusación por la 
fiscalía. Los motivos que dieron 


UGOFE y el fiscal existían desde el 
primer minuto en que se armó esta 
causa, y no son las verdaderas 
razones que permitieron la libre 
absolución del compañero. 

Lo que realmente ocurrió es que 
temieron -con razón- que en el juicio 
quedara en evidencia la complicidad 
entre la empresa y el estado en el 
crimen de Mariano Ferreyra, así como 
la recurrencia con que los policías de 
la División Roca, y el comisario 
Ferreyra, en particular, sirven como 
"testigos" para señalar y criminalizar 
trabajadores. El hoy procesado 
comisario, por ejemplo, ocupa el 
mismo rol contra los militantes de 
Causa Ferroviaria y el PO por la 
movilización del 23 de diciembre de 
2010, y contra los vendedores 
ambulantes del Roca y los militantes 
de la TPR del 2 de marzo de este año. 
En una palabra, los acusadores 
temieron a la movilización popular 
que apoyó al compañero Abella desde 
el primer momento, y temieron ser 


ellos los acusados en el juicio, por lo 
que desistieron de la acción y el 
tribunal tuvo que cerrar la causa. 

Pero no pueden evitar que se 
exponga la verdad. Tanto el 
desistimiento de UGOFE como el de 
la fiscalía, que le cubrió la espalda a la 
empresa, es una muestra de cómo el 
estado burgués defiende los intereses 
de los capitalistas. Y es, sobre todo, 
una prueba de lo que, a fuerza de 
organización y lucha independientes, 
se puede lograr: que un compañero 
sea arrancado de las garras 
represoras de los verdaderos 
criminales. 

notadeCORREPI 

Coordinadora contra la 
Represión Policial e 
Institucional 
correpi@fibertel.com.ar 
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Gerardo Martínez y el batallón 601 



GACETILLA DE PRENSA 

Martes 12 de julio de 2011 - 

Organismos de Derechos 
Humanos, organizaciones de 
trabajadores y el Sindicato de 
Trabajadores de la Industria de la 
Construcción y Afines (SITRAIC) 
realizaron presentación judicial 
para denunciar al dirigente sindical 
Gerardo Martínez, secretario 
general de la UOCRA, que cumplió 
funciones de inteligencia en el 
Batallón 601 durante la última 
dictadura genocida. 

En el escrito se denunció que 

Gerardo Alberto Martínez, actual 
Secretario General de la UOCRA 
(Unión Obrera de la Construcción) 
y Secretario de Relaciones 
Internacionales de la CGT, figura en 
el listado del Personal Civil de 
Inteligencia del Batallón de 
Inteligencia 601 en el período 
1976/1983. 

El batallón 601 realizaba tareas de 
inteligencia sobre diversas 
organizaciones populares y por 


debajo de su estructura, existía la 
llamada Central de Reunión, que 
tenía a cargo “Grupos de Tareas” 
periféricos. La información que 
recolectaban se transmitía a la 
Central y posteriormente al Batallón, 
desde donde se organizaban y se 
implementaban los operativos, 
comandados por la dependencia de 
cada zona y se sometía a las 
personas secuestradas a torturas 
durante los “interrogatorios”. 

Bajo la dictadura -y también desde 
tiempos previos- el Batallón 601 se 
especializaba en hacer inteligencia 
sobre todos aquellos grupos y 
personas consideradas 
“subversivas”, utilizando tácticas de 
infiltración, seguimientos, secuestros, 
torturas y desaparición final mediante 
el asesinato de los cautivos y 
ocultamiento o destrucción de sus 
cuerpos. 

Ninguna duda cabe de que se trata de 
la misma persona que hoy revista 
como Secretario General de la 
UOCRA, Secretario de Relaciones 
Internacionales de la CGT y 


Presidente de la Fundación 
UOCRA para la Educación de los 
Trabajadores Constructores. Las 

partes adjuntaron documentación de 
la Autoridad Federal de Servicios de 
Comunicación Audiovisual, obtenida 
de la página web de la Fundación 
UOCRA, donde Martínez figura como 
Presidente, con su número de 
documento, coincidente con los datos 
denunciados. 

2) La constante intervención del 
aparato sindical dirigido por Gerardo 
Martínez en la ejecución de hechos 
represivos al servicio del actual 
gobierno, lo que comprueba la 
continuidad de su accionar como 
agente paraoficial del aparato 
represivo estatal. 

Los grupos de choque de la UOCRA, 
han actuado en los años recientes en 
materia de “tercerización de la 
represión”, continuando así, en el 
tiempo, la tarea iniciada como parte 
del aparato represivo de la dictadura. 

SITRAIC 
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¿Que es y como se lucha en el parque 
“Pereyra Iraola”? 


El Parque Provincial Pereyra 
Iraola esta ubicado a 43 kilómetros del 
Obelisco, entre La Plata y Capital 
Federal, en los partidos de 
Berazategui, Florencio Varela, 
Ensenada y La Plata. Comprende unas 
10.248 hectáreas que conforman el 
pulmón verde más importante del 
área metropolitana y, a su vez, el 
área mas importante de recarga de 
agua subterránea para el acuífero 
Puelche. 

El parque esta comprendido por 
las dos antiguas estancias de la familia 
Pereyra Iraola: San Juan y Santa 
Rosa; que en el año 1949 el gobierno 
de Juan Domingo Perón expropió para 
convertirlas en un espacio público y 
recreativo. En el primer momento tomo 
el nombre de Parque de los Derechos 
de la Ancianidad, pero años mas tarde 
la dictadura de Aramburu devolvió 
simbólicamente las tierras a la familia 
terrateniente renombrando el parque 
como en la actualidad se lo conoce. 

Actualmente cuenta con 900 
hectáreas destinadas al uso recreativo 
que recibe a diario, pero sobre todo los 
fines de semana, cientos de visitantes; 
1200 hectáreas a la horticultura, en 
este marco existen cerca de 300 
productores agrarios que se suman a 
los productores apícolas que realizan 
su actividad productiva en el parque; y, 
por último, unas 300 hectáreas a la 
actividad científica donde funcionan el 
Instituto Argentino de 
Radioastronomía IAR -, la Estación de 
Cría de Animales Silvestres ECAS y 
la Estación Biológica de Aves 
Silvestres EBAS. 

En el año 2007, luego de un arduo 
trabajo conjunto de científicos, 
trabajadores del parque, etc., la 
UNESCO declaro al parque provincial 
Reserva de Biosfera, status que 564 
sitios en el mundo tienen y tan solo 13 
en la Argentina. Con este 
nombramiento se creyó que se lograría 
un grado mayor de protección a la 
reserva, una mayor disponibilidad de 
recursos para la gestión, para sus 
trabajadores y habitantes. 
Lamentablemente a 4 años de dicha 
designación las injusticias, el 
abandono por parte del Estado, los 
negociados privados, etc. siguen 
ocurriendo. 

En función de lo último es que 


para febrero del 2010 un grupo de 
vecinos, productores, trabajadores 
del parque, estudiantes 
universitarios, docentes, militantes 
de organizaciones sociales y 
políticas, etc. confluimos en la 
necesidad de organizamos para 
afrontar y revertir el estado de 
abandono en el que se encuentra 
este territorio del pueblo. Los 
negocios inmobiliarios, el modelo de 
producción contaminante, las 
irregularidades en la tenencia de la 
tierra, las inhumanas condiciones de 
vida para trabajadores y habitantes 
fueron algunas de las necesidades 
concretas que la asamblea se propuso 
en su línea de acción inmediata. Sin 
embargo, cuando aun estaba en 
pañales la formación de este Comité 
de Gestión, para marzo del mismo 
año, nos enteramos del 
megaproyecto de Vialidad Nacional 
de la Autopista de Vinculación 
Presidente Perón que pasaría en su 
ultimo tramo por el medio de la 
Reserva. 

Actualmente, a mas de un año 
de la conformación del Comité de 
Gestión, hemos logrado frenar la 
obra protegiendo los intereses 
públicos y la biodiversidad de la 
región, hemos avanzado en las 
gestiones de algunas de las 
necesidades inmediatas del lugar, 
pero sobre todo hemos aprendido 
como pueblo que la participación 
ciudadana es una necesidad y una 
obligación para delinear el futuro 
que queremos. 


VECINOS Y TRABAJADORES DEL 
PARQUE 



Pobre Mi 
Patrón 

Facundo Cabral 

Yo no se quien va mas lejos 
la montaña o el cangrejo 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo 

Quien sabe si el apoyarse 
es mejor que deslizarse 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo 

Mas que el oro es la 
pobreza 

lo mas caro en la existencia 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo 

Solamente lo barato 
se compra con el dinero 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo 

Lo importante no es el 
precio 

Sino el valor de las cosas 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo 

Dominar es su manera 
así nadie se libera 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo 

Que me importa ganar diez 
si se contar hasta seis 
pobrecito mi patrón piensa 
que el pobre soy yo. 

El sábado 9 de Julio en 
Guatemala asesinaron al 
cantante popular 
Facundo Cabral 

Su patria fue La tierra. 

Quienes lo mataron 
probablemente atentaron 
contra sus ideas. 

"Gente que avanza se puede 
matar, 

Pero los pensamientos 
quedaran” León Gieco 
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Procter Jucha contra la descriminación y precarizacion 




PRECARIOS 

TRABAJANDO 


Los trabajadores de Procter & 
Gamble nos pusimos de pie y luego 
de 15 años le dimos fin a la terrible 
discriminación que sufrimos. Como 
contratados nos hacen entrar por una 
puerta diferente a los efectivos, no 
disponemos del servicio de micro y 
comida, nos mandan a otro comedor 
y a otro vestuario que ni siquiera tiene 
agua caliente, nos pagan menos y 
nos hacen saber que somos 
trabajadores de segunda porque nos 
dan otro color de ropa, pero dijimos 
BASTA!! nos organizamos efectivos y 
contratados, salimos a la lucha y 
logramos el compromiso de 
efectivización de 70 compañeros 
contratados. Mientras seguimos 
dando pelea por tener nuestra propia 
Comisión Interna. 
Los compañeros más viejitos 
conocen la historia de Luis Siburu, 
“La Parca”, quien representa la 
práctica antisindical y el desprecio 
hacia los trabajadores que tiene la 
empresa. Si reclamabas o 
denunciabas algo, era el encargado 
de mandarnos al frente para 
impedirnos durante años que los 
trabajadores pudiéramos tener 
delegados. 

Desde hace tiempo los trabajadores 
buscábamos la manera de decir 


basta a los atropellos de la patronal, y 
conocimos la experiencia de lo que 
se llama el sindicalismo de base 
llevado adelante por la Comisión 
Interna de Alicorp (ex Jabón Federal), 
de Kraft, Donnelley y Wordcolor que 
nos transmitieron que tenemos que 
organizamos y luchar por tener 
delegados y Comisión Interna que no 
se venda, que sea democrática, 
combativa y antiburocrática, donde 
las decisiones se tomen en asamblea 

Nosotros entendimos que debíamos 
movernos por abajo, en forma 
cautelosa y clandestina para que no 
nos despidan, nos juntábamos los 
compañeros de más confianza, 
hacíamos asados, reuniones, fútbol 
y fuimos forjando un grupo de 
compañeros que fue ganando en 
fuerza y confianza. Empezamos 
presentando una denuncia en el 
Ministerio de Trabajo de la Nación 
donde denunciamos el fraude laboral 
en que nos tenía a los contratados 
esta multinacional Norteaméricana, 
líder mundial en venta de productos 
de consumo masivo y que en 
Argentina comercializa Ariel, 
Pantene, Eukanuba, Ace, Pampers, 
Duracell, Gillette, entre otras, 
mientras tenía a 70 contratados con 


una 
antigüedad 
promedio de 5 años, con 
casos de hasta 8 años, en puestos 
con tareas permanentes y por otro 
lado denunciamos la práctica 
antisindical de esta empresa que nos 
negaba tener nuestra propia 
representación sindical. En 
asambleas históricas, muy 
concurridas, discutimos los pasos a 
seguir y llegamos a parar algunas 
líneas de producción y en ellas 
elegimos delegados provisorios a 
mano alzada, bloqueamos el Parque 
Industrial de Pilar, donde 
volanteamos a cada trabajador para 
decirles que se debe luchar para 
cambiar la realidad de la fábrica. 
Participamos de los cortes de 
Panamericana organizados por Kraft 
y Donnelley. Además recorrimos 
organismos de Derechos Humanos 
como el CeProDH, oficinas de 
diputados, Universidades y 
Comisiones Internas combativas 
buscando apoyo a nuestra lucha, 
juntando plata para el fondo de 
huelga y fue muy importante 
coordinar con otros trabajadores que 
nos dieron su apoyo. 
Por ahora logramos un compromiso 
de efectivización de los contratados y 
es un paso muy importante que nos 
fortalece para ir por mas, y garantizar 
que se efectivice hasta el último 
compañero, y principalmente 
conquistar la Comisión Interna. El 
sindicato nos quiere dividir en dos 
gremios jaboneros, el de empleados 
administrativos y el de obreros 
operarios para no reconcer a Gabriel 
Maro y Adrián Rojas, compañeros 
que se pusieron al frente y que fueron 
elegidos delegados provisorios en 
asamblea. Pero los trabajadores 
estamos respondiendo en forma 
contundente, no vamos a permitir que 
ellos separen lo que supimos unificar. 
Esta batalla recién comienza... 


Extraído de Nuestra Lucha n° 3 
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Desalojo de petroleros 


Yacimiento LH3, La Heras (agencia 
RW) 


parte de la Gendarmería. Para seguir 
las informaciones al momento se 
puede entrar a 


Contacto: Javier Rivarola : 0297 485 
8600/8700 


Los trabajadores petroleros de la 
empresa Quintana, que se 
encuentran tomando los pozos 
petroleros en la localidad de Las 
Heras desde hace varias semanas, 
están siendo amenazados por más 
de trescientos efectivos de la 
Gendarmería con un inminente 
desalojo que se produciría a la 
brevedad. 

Reseña: Los docentes de ADOSAC 
de las localidades de Las Heras y 
Pico Truncado han resuelto 
convocarse en el lugar en apoyo a 
estos compañeros, saliendo en 
caravana con más de 500 autos 
conjuntamente con la población de 
estas localidades para impedir 
cualquier hecho de violencia por 



Comunicado de prensa 

Lista bermellón de ATE nacional 


El día jueves 14 de julio a las 18 hs. 
en el Salón Consular I del Hotel 
Bauen recuperado por sus 
trabajadores (Callao 360), se 
realizará una conferencia de prensa 
de presentación de los candidatos 
de la Lista Bermellón Nacional de 
ATE única alternativa opositora a la 
actual conducción del sindicato 
hacia las elecciones a realizarse el 4 
de agosto. 

La Bermellón-Frente de Unidad y 
Lucha agrupa, a lo largo de todo el 
país, a los sectores combativos y en 
lucha del sindicato y se encuentra 
encabezada por los compañeros José 
Piazza, Delegado General del Teatro 
Colón; Norberto Señor, Secretario 
General de la Seccional de ATE GBA 
SUR, Marcela Almeida Delegada del 
INDEC, Tito Bustos Delegado 
General de IOMA y Hernán Izurieta 
Delegado del Ministerio de Trabajo. 
La lista nuclea además a los 
delegados del Indec, del Hospital 
Garrahan, de los organismo en lucha 
del estado provincial en La Plata 
(Educación, Desarrollo Social IOMA), 
de los Hospitales del GBAel Posadas, 
el de Moreno y el Mercante de José C. 
Paz entre otros, del Ministerio de 
Trabajo Nacional, del Instituto 
Nacional de Cine y Artes 
Audiovisuales, del Inti e Inta, entre 


tantos otros sectores que son 
aquellos que vienen superado, en la 
práctica, el inmovilismo de la actual 
conducción que, fracturada por 
intereses patronales y, como tales, 
ajenos a los de los trabajadores 
estatales, amenaza la integridad de 
nuestra organización gremial. 


La lista Bermellón tendrá expresión a 
través de listas en las provincias de 
Neuquén, Santa Cruz, Santa Fé, 
Capital Federal, Provincia de Buenos 
Aires, Río Negro y en su lista nacional 
estarán representadas además las 
provincias de Córdoba, Mendoza, 
Tucumán, Salta, Corrientes, La 
Pampa, Jujuy. 

A nivel de listas seccionales se 
presentará en Bahía Blanca, 
Mercedes, Florencio Varela, 


Ensenada, Almirante Brown, Lomas 
de Zamora, Moreno, Morón, Matanza, 
Hurlingham, José C. Paz, Tigre- 
Escobar, Cipoletti, Plottier, Neuquén 
Capital y Rosario. 


Para mayor información: 

José Piazza (Delegado General ATE 
Teatro Colón - candidato a Secretario 
General) 1558291253 
Norberto Señor (Secretario General 
ATE SUR - candidato a Secretario 
Adjunto) 1536055569 
Marcela Almeida (Delegada Indec - 
candidata a Secretaria Administrativa) 
1554611996 

Hernán Izurieta (Delegado 
Ministerio de Trabajo - candidato, a 
Secretario Gremial) 1544131885 
Ana Laura Lastra (Delegada Indec - 
candidata a Secretaria General ATE 
Capital) 1557462907 
Gustavo Lerer (Delegado Gral. Htal. 
Garrahan - candidato a Secretario 
Adjunto ATE Cap) 1555993310 
Susana Ancarola (Sec. de Prensa 
ATE Sur - candidata a Secretaria 
General ATE PBA) 1536055576 
Alejandro Sánchez Moreno (Deleg. 
Minist. Educación PBA- cand a Sec. 
AdjuntoATE PBA) 0221 155044852 
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No se resuelve la inseguridad saturando de policía, gendermería y prefectura 
los barrios del sur de la capital 


Rechazamos la saturación de Policía, Gendarmería y Prefectura en el sur de la Ciudad, 
repudiamos el proyecto de Telerman para prohibirlos cortes de calle en Capital 


En la última semana el gobierno nacional 
anunció la instalación de un "cinturón de 
seguridad", con 2500 efectivos de 
Prefectura y Gendarmería para patrullar 
los barrios del sur de la ciudad. En el 
marco de la disputa electoral, a su vez, el 
gobierno de Macri agregó la instalación 
de 300 policías metropolitanos en los 
barrios de la comuna 4, que incluye, 
Parque Patricios, La Boca, Barracas y 
Pompeya. 

Desde el FPDS regional Capital 
repudiamos esta decisión de los 
gobiernos nacional y porteño y 
reafirmamos que, frente a la inseguridad, 
la peor respuesta es la saturación de 
uniformados de fuerzas que nos han 
demostrado hasta el cansancio las 
consecuencias de su accionar. En 
nuestros barrios hay inseguridad, pero 
también hay falta de trabajo, de vivienda, 
de educación y miles de personas que 
han sido excluidas de la ciudad. La 
experiencia de uniformados saturando 
cada calle del barrio, tiene consecuencias 
negativas, especialmente considerando 
fuerzas represivas vinculadas al negocio 
del narcotráfico y trata de personas entre 
otras cosas. 

La represión a los docentes de Santa 
Cruz frente al Ministerio de Trabajo es 
una muestra más de como el Gobierno 
utiliza las fuerzas de seguridad en las 
calles frente a la protesta social. La 
medida no tiende a resolver los 
problemas de seguridad de la población 
sino a militarizar las zonas mas pobres 
de la ciudad de Buenos Aires y al mismo 
tiempo ejercer el control social como lo 
hicieron en el Parque Indoamericano. 

Es por esto que rechazamos la decisión 
de enviar efectivos de Prefectura y 
Gendarmería a patrullar los barrios y 
exigimos que no se criminalice ni la 
pobreza ni la protesta social. 

Desde el Frente Popular Darío Santillán 
repudiamos el proyecto de ley impulsado 
en la Legislatura porteña del candidato a 
jefe de gobierno Jorge Telerman que 
busca prohibir los cortes de calles en las 
principales Avenidad de la Ciudad (tales 


como Av. 9 de Julio, Av, de Mayo, 
Corrientes). Tambiém repudiamos las 
declaraciones de Daniel Filmus quien 
habla de priorizar el "derecho a la libre 
circulación" por sobre el derecho a la 
manifestación de los ciudadanos, 
consagrado en la Constitución Nacional. 
De esta manera se cercena el derecho a 
la protesta de quienes vivimos o 
transitamos en la Ciudad. 

Es preocupante que los principales 
candidatos que se proponen gobernar la 
ciudad acuerden en restringir la libre 
manifestación de los ciudadanos, Todos 
ellos parecen coincidir en que la vivienda, 
la educación y la salud son problemas 
estructurales de la Ciudad de Buenos 
Aires, sin embargo todos los proyectos 
que elaboran tienden a prohibir la 
protesta pero ninguno a solucionar de 
manera definitiva los graves problemas 
estructurales que las motivan 

El proyecto de ley que impulsa el 
candidato Jorge Telerman es una 
vergüenza y llamamos a rechazarlo. 
¿Tendremos que ir entonces los 
trabajadores del Garraham, del Borda, 
los jubilados, los pueblos originarios, los 
trabajadores precarizados, los usuarios 


estafados por las empresas privatizadas, 
los estudiantes, y todos los sectores 
populares a un “piquetódromo” como 
proponía Carrió y ahora acuerdan la 
mayor parte de los candidatos? 

Desde el FPDS decimos claramente que 
NO, porque sabemos que las únicas 
soluciones que el pueblo obtuvo fueron a 
través de la protesta y la lucha en las 
calles. 

Por todo esto exigimos: 

No a la instalación de la Metropolitana, 
Gendarmería y Prefectura en nuestros 
barrios. 

No a la criminalización de la protesta y la 
pobreza 

Vivienda, salud, educación y trabajo 
digno para todas y todos. 

FRENTE POPULAR DARÍO 
SANTILLAN - REGIONAL CAPITAL 

Contactos: 
Federico Orchani: 155695-5701 
Mara: 1541598369 



La democracia tiene contenido de clase... 


Juicio y Castigo a los Culpables 


Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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En Neuquen Un diputado clasista 


En las elecciones de Neuquén el 
Frente de izquierda y los trabajadores 
gano una banca en la legislatura. 
Alejandro López (Diputado electo ) 
comentaba en una entrevista:” Como 
es una banca obrera nosotros hemos 
propuesto como primer medida 
vamos a cobrar lo mismo que en la 
fábrica en la que yo trabajo y el resto 
del dinero se va a destinar a un fondo 
de huelga y vamos a rotar entre las 
cuatro fuerzas que componemos el 
frente. Estaremos 1 año cada uno y 
volvemos al lugar de trabajo.” 

Desde ya Felicitamos al querido 
“Cabezón López” por este triunfo y le 
decimos que tenemos plena 
confianza en que no se desviara del 
camino de lucha emprendido por el 


en Zanon desde hace mas de una 
década. 



Pero no será fácil su misión en una 
legislatura conformada en su 
totalidad (exceptuando esta banca) 
por nuestros enemigos de clase. 
Entendemos que esta será una 
tribuna más, muy importante, pero 
una más para difundir y ayudar a las 


luchas que de la clase contra sus 
explotadores. 

El camino para terminar con la 

explotación no será el del parlamento 
burgués con todas sus reglas y leyes 
a favor de la clase dominante, será el 
de la movilización y el de la 
democracia directa. 

El “petizo “ Paez, uno de los 

dirigentes del Rosasriazo de la 

década de 1970 comentaba sobre su 
candidatura en las listas del Partido 
socialista de los trabajadores “si entro 
al parlamento y hago bien las cosas 
termino echado o preso , si esto 
mueve a la movilización será 

importante mi papel, si no nada habré 
conseguido”. 

Pablo Rojas 


Cristina quiere sepultar a los presos de devoto y a su centro 
universitario 


(AW) En plena campaña electoral con 
su vice Boudou, proveniente de la 
Ucedé, Cristina Fernández anunció el 
traslado de la Cárcel de Devoto a 
Mercedes, provincia de Buenos Aires. 
La medida intenta ultimar al Centro 
Universitario Devoto y se enmarca en 
la política de llevar lejos de los barrios 
los campos de concentración. El CUD 
es el ámbito que reviste el menor 


índice de reincidencia al cuál 
concurren docentes de la UBA y de 
talleres que generan un espació de 
libertad y creación entre las rejas. 

La iniciativa afectará a todo los 
detenidos en Devoto, dificultará la 
asistencia de los docentes e impedirá 
la fluidez de las denuncias de torturas 
que hasta ahora pueden gritarse, 
propiamente, desde las ventanas de 


esa cárcel. También destrozará los 
vínculos de los allí encerrados cuyos 
familiares no cuentan con recursos 
para el "viajecito". En el barrio, existen 
vecinos solidarios que se oponen a la 
oportunista medida presidencial 

Centro Universitario Devoto 


Paro y movilización de residentes de hospitales 


La Comisión de Residentes de la 
provincia de Buenos Aires realizó hoy 
un paro y movilización al Ministerio de 
Salud para presentar un petitorio 
reclamando una inclusión en el 
aumento salarial, aporte jubilatorio, 
asignación por hijo y reducción de la 
jornada laboral que superan las 
treinta y séis horas sin descanso. Por 
ANRed La Plata 

La Comisión marchó acompañada de 
trabajadores/as del Hospital de niños, 
Hospital Rossi, Hospital Gutiérrez, 
Hospital San Martín, Hospital 
Esbarra, Hospitales de Florencio 
Varela, Hospital Evita Pueblo de 


Berazategui, y los Centros de Salud 
de región Vil, región V, de San Martín. 

En conversación con ANRed, Pablo 
Maciel, residente de Clínica Médica 
del Hospital San Martín, explicó: ” Hoy 
estamos realizando un paro y una 
movilización de los residentes de 
todos los hospitales y centros de 
salud de toda la provincia de Buenos 
Aires. Tenemos un primer reclamo 
que es el aumento salarial porque en 
las últimas paritarias que se 
realizaron en el mes de marzo los 
residentes quedamos afuera de ese 
acuerdo y no fuimos incluidos en el 
aumento. Además estamos 


reclamando el aporte jubilatorio, que 
no tenemos, la asignación por hijo y 
también la reducción de la jornada 
laboral porque hoy muchos servicios y 
en muchos residencias estamos 
realizando jornadas laborales que 
superan las 36 horas sin descanso, y 
eso no es solo perjudicial desde ya 
para los profesionales en formación, 
si no también para la población que 
disminuye mucho la calidad de 
atención” 

Contacto: Pablo Maciel 221- 
154591635 

Residente de Clínica Médica del 
policlinico San Martin 
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¿Por qué no es posible volver el tiempo atrás? 

¡Con la agricultura artesanal! 


Muchos sostienen que 
volver a estar en contacto con la 
naturaleza y revalorizar prácticas 
ancestrales seria la solución para 
evitar la contaminación ambiental y 
la producción de alimentos nocivos 
para la salud humana. Desde esta 
perspectiva la única forma posible 
de establecer una relación 
armónica con la naturaleza, 
evitando el uso de agroquímicos y la 
depredación del medio ambiente, 
sería la auto-generación de 
alimentos a través de la agricultura 
artesanal. Cabe preguntarse si es 
posible alimentar a la población 
actual con la cantidad de alimentos 
que se podrían producir mediante la 
agricultura artesanal y si promover 
ésta práctica la alternativa a la 
agricultura industrial no sería una 
manera de creer que se puede 
volver el tiempo atrás en cuanto a 


formas de producir y de 
relacionarse. 

El aumento de la 
productividad es una consecuencia 
positiva del desarrollo de las fuerzas 
productivas en el sistema capitalista 
que no tendría por qué tener como 
protagonistas a los agroquímicos que 
traen terribles consecuencias para la 
salud humana. Por otro lado, la 
búsqueda del bien común no es una 
característica de este sistema, por lo 
tanto, el problema de la falta de 
armonía con la naturaleza es parte de 
la lógica misma del capitalismo que 
busca maximizar la ganancia a costa 
del mismísimo medio ambiente y de 
la salud de los más desposeídos. 
Entonces, el desarrollo no es un 
problema que genera la destrucción 
de la naturaleza, sino que es un 
medio que genera la posibilidad de 
producir una gran cantidad de 


alimentos para una población en 
constante crecimiento. El problema 
es en manos de quien esta este 
desarrollo y con que fin se utiliza. 

Las formas de producción a 
través de la historia fueron 
evolucionando como consecuencia 
del choque de intereses, se fueron 
superando unas a otras y la sociedad 
actual es parte de ese proceso. No 
seria lógico pensar en recuperar 
determinadas formas de producción 
que fueron eje y motor de otras 
sociedades que existieron en otro 
momento histórico porque las 
condiciones de vida, el número de 
habitantes y los intereses que se 
enfrentan no son los mismos. 

Fernanda 

Biblioteca TupacAmaru Morón 


Un poco de 
humor gráfico 
Hoy Quino 
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La resistencia de los trabajadores de Ford durante la dictadura militar 


Sin lugar a dudas que el último golpe 
de estado fue un golpe a la clase 
trabajadora. Su objetivo fue 
disciplinar a una clase obrera muy 
politizada, organizada y combativa. 
En un momento en que el capitalismo 
se hallaba en crisis en todo el mundo y 
la burguesía necesitaba aplicar un 
nuevo modelo: el neoliberalismo. 
Para ello desmontar la alianza de 
clases que significó el peronismo en 
nuestro país, con el Estado de 
bienestar, la industria protegida, etc. 

El gobierno militar se encarnizó 
particularmente con los obreros 
industriales que fueron protagonistas 
de las movilizaciones durante el 
gobierno de Isabel Martínez de Perón, 
cuando pedían la homologación de 
los convenios y combatían contra el 
Rodrigazo (la devaluación atroz que 
licuábalos salarios). 

Sabido es que los militares se 
establecieron en el mismísimo predio 
de la Ford de Pacheco, funcionando el 
campo de deportes y quincho de la 
fábrica como centro de detención 
clandestino. Incluso la empresa donó 
camionetas F100 a los represores. La 
complicidad incluyó listas negras de 
trabajadores entregadas por la 
empresa a los militares. 

Las tareas de seguridad en la planta 
eran desempeñadas por militares 
(Prefectura Naval), y algunos 
testimonios hablan de 100 efectivos 
destinados a este objetivo. 

En una entrevista con un exdelegado 
de la Ford, los compañeros del 
Periódico El Roble pudimos 
enterarnos de algunos detalles de 
cómo los trabajadores organizaron la 
resistencia: 

La represión actuaba abiertamente: 
“Viene un oficial con cuatro marinos, 
armados con fusil FAL adentro de la 
planta. Se metieron adentro de la 
planta, ubicaron a uno, que no era 
delegado, había sido delegado. Se lo 
llevaron al pasillo, dieron vueltas cosa 
que los vea todo el mundo y recién 
después salieron. Flabía que sembrar 
el terror. Y eso lo hicieron varias 
veces.” 

Aunque la vida gremial estaba 
suspendida, los trabajadores se las 
arreglaron para organizarse: “Los 
delegados éramos los delegados de 
base, clandestinos. No había más 
delegados oficiales. Éramos 17. No 
nos conocíamos en principio. 


Conocía 2 ó 3. Teníamos 
sobrenombres. 

La elección de delegados era por 
sector, nos reunimos en el baño. Me 
eligieron a mí que era apolítico, no 
estaba en ningún partido político.” 

Y también para luchar ya que 
“protestas veníamos haciendo, 
muchas. Una de las protestas era 
“pan y sopa”. Por ahí la empresa 
decía “bueno, mañana van a trabajar 
5 minutos más”, ponele, algo así. Y 
nadie podía levantar la voz. Entonces 
hacíamos correr la bola por toda la 
fábrica, “mañana, pan y sopa”. 
Entonces vénganse con algún 
sanguchito en el bolso porque no 
comíamos. Entonces nos íbamos del 
comedor con la bandeja, un plato de 
sopa y el pan. Entonces el comedor se 
quedaba con toda la comida. 

Y venían los jefes a preguntar porque 
no comían, “porque no tengo 
hambre”. ¿Pero algún motivo en 
especial? “no, porque no tengo 
hambre”. Era una forma de protestar.” 

“Antes del mundial hicimos un paro. 
Lo preparamos durante mucho 
tiempo. Lo único que podíamos parar 
la fábrica era estampado con los de 
montaje. Flabía mucha gente de 
mantenimiento. 

Los de mantenimiento 

colaboramos con el paro: eran todos 
motores de Ford, los que tenían los 
montacargas, eran todos nafteros. 
Entonces pasábamos, arrancábamos 
los cables del distribuidor y los 
tirábamos. Se van todos a comer (la 


planta paraban todos en un momento, 
se cortaba la cadena). En esos 45 
minutos se sacábamos los fusibles a 
la línea, tirábamos los fusibles. Y los 
montacargas no caminaban. Y el 
tercer punto es que cuando tocaban el 
pito quedaba trabado. Y cuando la 
otra línea tocaba el pito y también 
quedaba trabada. Y se armó un 
bochinche...” 

Por supuesto la patronal respondió: el 
paro fue “un miércoles. Jueves y 
viernes la fábrica estuvo cerrada. Y el 
lunes arrancó. Los micros no entraron 
a la playa de estacionamiento sino 
paraban en la colectora de 
panamericana y de ahí nos llevaban 
caminando en fila y venían soldados 
con perros ovejeros. Ese día 800 
personas no entraron aproxi¬ 
madamente a la fábrica. Algunos los 
llevaron, a otros los interrogaron. 
Sacaron a los que sospechaban.” 

Sin embargo, el compañero 
entrevistado aguantó toda la 
dictadura dentro de la Ford. Renunció 
cuando la democracia recién arribada 
demostró su carácter de clase. 
Ganaron las elecciones de Comisión 
Interna con “la lista Azul y Blanca, 
pluripartidaria, había de todo. 
Logramos ganar en la fábrica y la 
democracia nos negó el triunfo. 
Casella, que era ministro de Trabajo y 
radical. Los burócratas salían 
triunfando.” 

Por Corresponsal de El Roble 


££ ficfcle. 

Somos trabajadores que queremos informarnos e informar a nuestros 
compañeros y a la población sobre nuestras luchas contra la explotación, 
destacando los principios del clasismo: 

sLa Unidad combatiente de ia ciase por cambiar el mundo de la 
explotación. 

sLa democracia directa, asamblearia que dé mandato, 
sReconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta a los 
patrones, que lucha por terminar con el sistema de explotación, 
y Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda, 
sApoyo y solidaridad a todos las luchas obreras y populares, 
sIntemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a desentrañar y 
terminar con las causas que generan la explotación. 

Las notas firmadas son responsabilidad de su autor. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y opiniones, 
escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar - http://periodicoelroble.wordpress.com 





